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Supported and housed within Partners for Youth, the New Brunswick
Youth in Care Network (NBYICN) is a provincial, supportive network
for current and former youth in care.

The NBYICN strives to unite young people throughout the province
who understand what it’s like growing up in the child welfare system in
New Brunswick. We help young people feel like they belong, feel
connected, have a voice and to thrive while in care and after transitioning
to adulthood. The NBYICN is filled with strong network members and

leaders who want to build a better system for those who come next.
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My name is Lianne Comeau and I have been with Partners for Youth since
December 2022 as the Francophone Project Coordinator for the New
Brunswick Youth in Care Network (NBYICN) and Youth Works.

[ am originally from a small French Acadian town in Nova Scotia and have
lived in New Brunswick for almost 6 years with my military partner.
[ have experience working in the Social Services field for approximately 8
years and am currently finishing my Bachelor in Social Work.

My experience so far has taught me how to see the world in a different lens,
and be compassionate in order to advocate for those who need it most.

It has been wonderful to meet so many different children and youth
throughout my journey here at Partners for Youth. They have great minds,
are creative, and very insightful.

Please connect with me anytime by phone
or email at lcomeau@partnersforyouth.ca



Hello, my name is Sue King, I am a Registered Social Worker and have
worked with Partners For Youth since 2013.

I am pleased, as a Network coordinator for the connections we have made
over the past year and look forward to future engagements, workshops,
and activities in the coming year.

[ was new to the Network role, this year and questioned my ability to
meet the needs of children and youth in the care system. However, as I
travelled throughout the province and met with young people and their
caregivers, | realized I can be a strong advocate for system change, ensure
first voices are heard, and provide each child and youth support along their

journey.

Please connect with me anytime by phone or

email at sking@partnersforyouth.ca
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Cuilhle Sfaudmdy

Designed in part by youth with lived experience, the Equitable
Standards Evaluation Model for youth transitioning from care has
been developed taking into account the need for collaboration and
integration of supports and services for youth in and from care. It
also focuses on the shared responsibility of positive youth in care
outcomes, across all key stakeholders and sectors.

Led by Network member Zo Bourgeois and Network leaders,
Partners for Youth and the NB Youth in Care Network are taking
part in the evaluation process which focuses on 8 key pillars:
financial, education and professional development, housing,
relationships, culture and spirituality, health and wellbeing,
advocacy and rights and emerging adulthood development.

A key component of the evaluation process is the development of
an action plan which will be released later in 2024 once completed.
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Lianne helped to co-facilitate a presentation that was hosted by the Child
Welfare League of Canada.

The workshop focused on the ways current and prospective caregivers,
such as foster parents, kin, adoptive parents, group home staff and
community mentors can implement the Equitable Standards for
Transitions to Adulthood for Youth in Care in their day-to-day
interactions with youth in care.

Key lessons will include inclusive fostering of Indigenous
youth, caregiving in foster home and group home settings, and
kinship and customary care.
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Bill 114-The Chitd & Yeithy Well-Beiny Aty

In early 2022, the Department of Social Development announced the new
Bill-114 or Child and Youth Well-Being Act. The Bill will replace the
aging Family Services Act, which had not been updated in over 40 years.
The Department of Social Development enlisted NBYICN staft to
facilitate province-wide consultations with current/former youth in care
and contribute their voices/ideas in the development of Bill-114
regulations.

As new coordinators for the NBYICN, we are proud of the
accomplishments over the past year. Throughout the fall 0f 2022 and the
winter of 2023, Network staff travelled the province to meet in-person
with current and former youth in care. The listening tour provided a

platform for youth and adults to contribute to the dialogue on the New
Brunswick Child and Youth Well-Being Act.

Current and former youth in care were consulted on specific articles within

the new Act. Staff engaged children, youth, and adults as experts on how
regulations should be written into legislation. A human/childs rights lens
was introduced at the beginning of each session. The information gathered
during the consultations was compiled into a report and delivered to
Department of Social Development management, supervisors, and policy-
makers. This first voice report helped to guide government decisions on
the Act's regulations. For example, the term ‘safe care® (suggested by a
youth living in a New Brunswick group home) replaced the original term
‘secure care‘. The youth believed the word ‘safe‘ promoted compassion and
kindness.
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WORKSHOPS
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Staff were invited to present at the Cannexus National
Conference in January 2023

The topic of the presentation was “Connecting and Building
Meaningtul Relationships with Indigenous Youth”. Sue and Asha
hosted over 100 participants during the one hour session which
included music, small group discussions, activities, and fun.

Organizers stated “our expertise and insights were highly
appreciated by attendees, who benefited from the knowledge
and experience we shared. Your contribution helped create a

dynamic and engaging environment that encouraged attendees
to network, learn, and grow” (Cannexus, 2023).
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The Youth Works project seeks to help current and former youth in care
and at risk youth who feel lost and overwhelmed when thinking of their
career and employment future. It is intended primarily for youth who will
soon be entering adulthood and may require additional support to help
guide them to a more successtul future.

The Youth Works project can be delivered in a group setting or one-on-
one. Eligibility criteria for the program includes youth who are between
15-29 years; youth with varying levels of education and youth who are
ready/willing to engage in the program. Youth Works staff have
experience working with current and former youth in care, youth at risk,
vulnerable youth and will ensure personalized support and access to
employment related opportunities. Support is available to help youth gain
stability (housing, physical and mental health) in order to properly prepare
them for the program. Access to employment training is available and will
ensure the youth are better equipped to meet the requirements for their
chosen career path and employment. Wraparound supports can be given
to all youth both before and after employment programming.

“l enjoyed being able to
connect with others and
learn more about life
inside a job.”

“I was surprised about how
fun Youth Works was. |
thought it was going to be
really boring.”

“| liked that everyone
was polite
and very chill which
made me feel
welcomed.”
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We try to find creative ways to engage youth during Youth Works
programming. A vision board is a popular activity for young people
which helps them to envision their futures and articulate their goals.

Staff allow youth to openly discuss any issues/concerns they may
have with education and employment. Staft apply a strengths-based,
person-centered, and non-judgmental approach when facilitating
Youth Works sessions.

For more information or referrals please contact Sue King by email:
sking@partnersforyouth.ca or Lianne Comeau at lcomeau@partnersforyouth.ca
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UPCOMING WORKSHOPS

The past summer prompted another provincial engagement tour
with children and youth in the care system, who were willing to
offer activity suggestions for the Network. Based on the feedback we
have planned programs in various provincial communities and/or
through PFY social media. Staft compiled all the information
gathered and developed an activities calendar for 2023-2024.

The calendar includes activities such as camping, cooking, friendly
competitions, games/movie nights, self-care practices, panel discussions,
connections to nature, personal well-being, journaling, practical life
skills workshops, transitioning out of care sessions, painting, poetry,

music and yoga.




%y Conmedty

PFY Connect supports timely access to counselling therapy for youth ages 14 to 24.

A youth in need of support will make an initial connection to our designated staft team
which includes a social worker — through a simple referral process. They will then be
assessed to ensure the appropriate counselling need is met and then PFY staff will reach out
on behalf of the youth to a licensed counselling therapist and make the first appointment for
the consenting youth. Follow up will occur with the youth from PFY to confirm

appointment and address any barriers to attending, such as transportation.

If needed, PFY will support up to 8 sessions of private counselling therapy. This initiative
fills a specific gap in mental health support for youth.

For more information and to fill out the referral form, please view our website:
https://www.partnersforyouth.ca/en/pfy-connect/

Y
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Partners for Youth Inc. along with the Children’s Aid Foundation
of Canada create and distribute Comfort Kits for children and
youth who live within the care system. The kits consist of a book
bag filled with personalized items to assist children and youth with
the transition into a out-of-home placement.

A kit might include a cozy blanket, teddy bear, treats, art supplies,
a journal, community resources, gift cards, and self care products.
During the past year, we delivered 65 comfort kits to children and

youth in care, throughout the province.
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At the Partners for Youth, Inc. 20th Anniversary Gala, the NBYICN
announced the creation of the Rosemary McCain-McMillin Scholarship! It is
awarded to young people who are, or were in the care of the Province of New
Brunswick and who are looking to pursue studies at the graduate level. The
scholarship covers up to $5,000 of the cost of post-secondary tuition and fees.
Anyone involved with the New Brunswick care system can apply, including
students who have applied for, or even obtained the scholarship in previous

years.

The Rosemary McCain-McMillin Scholarship was founded by our patron —
Rosemary McCain-McMillin (1926-2016), whose generosity was an important
part of Partners for Youth Inc.’s growth over the years.

Partners for Youth Inc. is accepting applications for the Rosemary McCain
McMillin Scholarship for the year of 2024.

- L
Partners .ba'l- Alliance
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The Ben Bourque Scholarship is awarded to young people who are or
who were in the care of the Province of New Brunswick and who are
looking to pursue post-secondary education. The scholarship covers up
to $500 of the cost of post-secondary tuition and fees. Anyone in the
New Brunswick care system can apply, including students who have
applied for or obtained the scholarship in previous years.

The Ben Bourque Scholarship fund was founded by family, friends
and colleagues. “My husband and I wanted a meaningful way to
commemorate our son's life and recognize the contributions he

made to young people through his work with the Department of
Social Development. We know that Ben would have found this a
useful and appropriate recognition of his contribution to our
world, one he had to leave too soon.” Wendy Bourque

Partners .a'& Alliance

THE BEN
BOURQUE
SCHOLARSHIP
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Advstaty

Our Network leaders work hard at trying to create more awareness on
the needs of children and youth in care. Leaders were asked to present
on panels both provincially and nationally. They collaborate with
different organizations throughout the province and Canada to speak
on their personal experiences while growing up in the care system.

NBYICN staff conducted 20 trauma-informed engagement sessions
with over 30 children and youth throughout New Brunswick’s
Anglophone and Francophone communities. These discussions

informed and developed a calendar full of fun activities, informational
workshops, and interesting opportunities. The hope for these events is
to encourage children and youth in care to meet and interact with
others in a meaningful and supportive way.

Our Network members offer honest insights on their time in care and
the trauma related to those experiences. This valuable information was
included in a report addressing the developing regulations for the new
Child and Youth Well-Being Act. The report was presented by PFY
staft to DSD management and staff, for consideration while drafting
regulations.

Additionally, NBYICN staft attended the World Cafe planning
sessions for Bill-114 and provided rich, first voice feedback on how
Child and Youth Well-Being Act regulations should be applied in
future child protection practice.
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“Youth in care day is a day to recognize children and youth who are or were part of the Child
Welfare System. It's a day for many youth to reflect on their life, experiences, and celebrate their
successes. It's a day to understand and bring awareness that children and youth in care deserve
and need support, love, stability, and permanency. It's also aboul keeping the system accountable
for the care they provide.”

Z0 Bourgeois, Member of the New Brunswick Youth in Care Network

November 29th is a day for children/youth in care within New
Brunswick to celebrate “Youth in Care Day”. This day is an
important day because it brings awareness about children and youth
in care who need support while living outside of the family home.

The day is designated to celebrate child/youth strengths, resilience,
determination, experiences, thoughts and ideas to improve the care
system. This is also an opportunity for all New Brunswick regions
to meet, share, and connect with other children and youth who are
living in the care system.

This year we dedicate New Brunswick Children and Youth in Care
Day in honor and memory of Kyla Cindy LaPointe. Kyla was a
founding member of the NBYICN and one of the first youth to
present their lived experience at the New Brunswick Youth in Care
Hearings (2012) to Premier David Alward in the Legislative
Assembly.

18
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On November 29, 2023 Partners For Youth Inc. staff were invited to attend
the Legislative Assembly. The organization was recognized for their
continuous efforts for children and youth in the care. The Minster of Social
Development, Honorable Jill Green acknowledged PFY’s programs,
advocacy, and ongoing supports for current and former youth in the care
system.

NBYICN staff also celebrated by attending several community events
throughout New Brunswick (Bathurst, Edmundston, Fredericton) leading up
to November 29. Finally, this very important day wrapped up with a live
cupcake decorating event through the Network’s social media page. During
the live event PFY staft reiterated to viewers, the rights children and youth
have and deserve while living in the care system.
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HOW TO GET INVOLVED

We are always on the look-out for new leaders and youth to take part
in the Network. As such, there are many ways youth can become
involved in the NBYICN. Based on confidential, the names of the
children and youth who are currently in the care system can join the
Network through a referral from their social worker(s).

A social worker can refer youth in care under 19 to the NBYICN in one of
tWO ways:

Refer the youth through a call or email to the NBYICN coordinator, this will
advise staff of a youth who is interested in joining the Network. Staft will ask
strengths-based questions about the youth (e.g. what do they like to do, what
is their greatest need). These questions will further provide a sense of what
type of involvement the youth is seeking. For instance, do they want to take
part in social activities, are they interested in leadership skills, and/or do they
want to become an agent of change, within the care system?

When referring a youth to participate in NBYICN programs, the social
worker must call or email the Network coordinator to advise them of any
youth who might want to participate in local NBYICN programming!

Youth can also self-refer to the NBYICN through email, or our Facebook
page. The NBYICN coordinator will again ask strengths-based questions
in order to get to know the youth, and identify their interests! After the

referral is complete, the new Network member will be invited to take part

in NBYICN activities.
20



GET INV@LVED

We are always looking for youth who want to join the NBYICN! The
Network recognizes each youth as individuals, therefore they may
want/need to be involved in different aspects of the Network. As such,
our coordinators are committed to working with each youth and
determine the best way to introduce them to the Network. For more
information on our referral process and/or for more information on the
NBYICN, you «can email our coordinators:  Sue at
sking@partnerstoryouth.ca or Lianne at lcomeau@partnersforyouth.ca.

You can find out about future programming in

your region by signing up for our newsletter,

liking us on Facebook, and/or following us on
Instagram and Twitter.

The NBYICN coordinators will also send emails to
each region when an event is coming up!

Partners .;" Alltance
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Appuyé et hébergé par Alliance Pro-Jeunesse, le Réseau des Jeunes
Pris en charge (RJPCNB) est un réseau provincial de soutien pour les
jeunes pris en charge, actuels et anciens.

Le RJPCNB s'efforce d'unir les jeunes de toute la province qui
comprennent ce que c'est que de grandir dans le systéme de protection de
la jeunesse au Nouveau-Brunswick. Nous aidons les jeunes 4 avoir un
sentiment d'appartenance, a se sentir conhectés, a avoir une voix et a
s'épanouir pendant qu'ils sont pris en charge et apres leur transition vers
I'age adulte. Le RJPCNB est fortement composé de membres et de leaders
qui veulent batir un meilleur systéme pour ceux qui suivront.
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Je m'appelle Lianne Comeau et je travaille pour ’Alliance Pro-Jeunesse depuis
décembre 2022 en tant que Coordonnatrice de Projet Francophone pour le

Réseau des Jeunes Pris en Charge du Nouveau-Brunswick (RJPCNB) et le
programme de Jeunes au Travail

Je suis originaire d'une petite ville acadienne frangaise en Nouvelle-Ecosse et je vis au
Nouveau-Brunswick depuis pres de six ans avec mon partenaire militaire. J'ai travaillé
dans le domaine des services sociaux pendant environ huit ans et je termine
actuellement mon baccalauréat en travail social.

Jusqu'a présent, mon expérience m'a appris a voir le monde sous une autre optique et
a faire preuve de compassion pour défendre les intéréts de ceux qui en ont le plus
besoin. J'ai été ravie de rencontrer tant d'enfants et de jeunes diftérents tout au long
de mon parcours au sein de ’Alliance Pro-Jeunesse. Ils ont de grands esprits, sont
créatifs et trés perspicaces.

N'hésitez pas 2 me contacter A tout moment par téléphone
ou par courriel 2 I'adresse: lcomeau@partnersforyouth.ca



mailto:lcomeau@partnersforyouth.ca

Bonjour, je m'appelle Sue King, je suis un travailleuse sociale agréé et je

travaille avec I’Alliance Pro-Jeunessee depuis 2013.

Je suis heureuse, en tant que coordinatrice du réseau, des liens que nous avons
établis au cours de l'année écoulée et je me réjouis des engagements, ateliers et

activités a venir au cours de l'année prochaine.

J'étais nouvelle dans le role de réseau cette année, et j'ai mis en doute ma capacité a
répondre aux besoins des enfants et des jeunes pris en charge. Cependant, en
voyageant 4 travers la province et en rencontrant des jeunes et leurs aidants, j'ai
réalisé que je pouvais fortement plaider en faveur d'un changement systématique,
veiller & ce que les premiéres voix soient entendues et fournir a chaque enfant et 2

chaque jeune un appui tout au long de son parcours.

N'hésitez pas 3 me contacter 2 tout moment par téléphone ou par

courriel a I'adresse: sking@partnersforyouth.ca
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Congu en partie par des jeunes ayant une expérience vécue, le
Modele d'évaluation des normes équitables pour les jeunes en
transition apres la prise en charge a été élaboré en tenant compte de
la nécessité de collaborer et d'intégrer les appuis et les services
destinés aux jeunes pris en charge et en transition apres la prise en
charge. Il met également 'accent sur la responsabilité partagée des
jeunes actifs dans les programmes de soins, entre toutes les parties
prenantes et tous les secteurs.

Dirigés par Zo Bourgeois, membres du réseau, les leaders du réseau,
I'Alliance Pro-Jeunesse et le Réseau des Jeunes Pris en charge du
N.-B. participent au processus d'évaluation qui se concentre sur 8

piliers clés : les finances, 1'éducation et le développement
professionnel, le logement, les relations, la culture et la spiritualité, la
santé et le bien-étre, le plaidoyer et les droits, ainsi que le
développement de 1'dge adulte émergent. Un élément clé du
processus d'évaluation est le développement d'un plan d'action qui
sera publié vers la fin de I'année 2024 une fois terminé.



lovey Equifhles

Lianne a participé a I'animation d'une présentation organisée par la
Ligue pour le Bien-Etre de L'Enfance du Canada.

L'atelier a porté sur les facons dont les aidants actuels et futurs, tels que
les parents nourriciers, les proches, les parents adoptifs, le personnel des
foyers de groupe et les mentors de la communauté, peuvent mettre en
ceuvre les Normes Equitables pour la transition vers I'age adulte des
jeunes pris en charge dans leurs interactions quotidiennes avec les
jeunes pris en charge.

Les principales lecons porteront sur I'accueil inclusif des jeunes
Autochtones, les aidants dans les foyers d'accueil et de groupe,
et la parenté et les soins conformes aux traditions.

’ ’
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Session 3: Soutenir des transitions équitables vers I'age adulte pour les jeunes
pris en charge : Lecons pour les aidants
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Au début de 'année 2022, le ministére du Développement Social a annoncé le nouveau
projet de Loi sur le Bien-Etre des Enfants et des Jeunes. Le nouveau projet de loi
remplacera la vieillissante loi sur les services a la famille, qui n'avait pas été mise 2 jour
depuis plus de 40 ans. Le ministére du Développement Social a demandé au personnel
du RJPCNB d'organiser des consultations a 'échelle de la province avec des jeunes pris
en charge, actuels ou anciens, et de faire connaitre leurs points de vue et leurs idées dans
le cadre de I'élaboration des réglements du projet de Loi-114.

En tant que nouveaux coordinateurs du RJPCNB, nous sommes fiers des
accomplissements de I'année écoulée. Tout au long de 'automne 2022 et de
['hiver 2023, le personnel du Réseau a parcouru la province pour rencontrer

en personne les jeunes pris en charge actuels et anciens. Le tour d'écoute a
servi de plateforme aux jeunes et aux adultes pour contribuer au dialogue sur

la Loi sur le Bien-Etre des Enfants et des Jeunes du Nouveau-Brunswick,

connue sous le nom de projet de Loi-114.

Les jeunes et anciens jeunes pris en charge ont été consultés sur des articles spécifiques
de la nouvelle loi. Le personnel a fait appel & des enfants, des jeunes et des adultes en tant
qu'experts sur la maniére dont les réglementations devraient étre intégrées dans la
législation. Une optique des droits de la personne et de I'enfant a été introduite au début
de chaque session. Les informations recueillies au cours des consultations ont été
compilées dans un rapport et transmises a la direction du Ministére du Développement
Social, aux superviseurs et aux décideurs politiques. Ce rapport a permis d'orienter les
décisions du gouvernement concernant les réglementations de la loi. Par exemple, le
terme ‘soins siirs* (suggéré par un jeune vivant dans une maison de groupe du Nouveau-
Brunswick) a remplacé le terme original ‘secure care‘. Ce jeune pensait que le mot ‘safe*
favorisait la compassion et la gentillesse.
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Le personnel a été invité a faire une présentation lors de
la conférence nationale de janvier 2023.

Le théme de la présentation était "Se connecter et construire
des relations significatives avec les jeunes autochtones". Sue et
Asha ont accueilli plus de 100 participants pendant la session
d'une heure qui comprenait de la musique, des discussions en
petits groupes, des activités et des divertissements.

Les organisateurs ont déclaré : "Notre expertise et nos idées ont
été trés appréciées par les participants, qui ont bénéficié des
connaissances et de l'expérience que nous avons partagees.

Votre contribution a permis de créer un environnement
dynamique et engageant qui a incité les participants a se mettre
en réseau, 2 apprendre et A progresser” (Cannexus, 2023).




Townoy awe Trawail

Le programme de Jeunes aux Travail vise a aider les jeunes actuels et
anciens pris en charge et a risque, ainsi que les jeunes qui se sentent perdus
et dépassés lorsqu'ils pensent a leur carriére et 3 leur avenir professionnel. 1l
s'adresse principalement aux jeunes qui entreront bientdt dans I'dge adulte
et qui pourraient avoir besoin d'un appui supplémentaire pour les guider

Vers un avenir phIS fI'UCtUGUX.

%e programme de Jeunes aux Travail peut étre mis en ceuvre dans le cadre d'un
groupe ou d'une rencontre individuelle. Les critéres d'éligibilité au programme
incluent les jeunes 4gés de 15 a4 29 ans, les jeunes ayant des niveaux d'éducation
variés et les jeunes préts a s'engager dans le programme ou désireux de le faire. Le
personnel de Jeunes aux Travail a 'expérience ont de I'expérience de travailler
avec avec les anciens et actuels jeunes pris en charge, les jeunes a risque et les
jeunes vulnérables, et il assurera un appui personnalisé et I'acceés a des opportunités
liées a 'emploi. Un appui est disponible pour aider les jeunes 4 gagner en stabilité
(logement, santé physique et mentale) afin de les préparer au mieux au
programme. L'accés 4 la formation a l'emploi est possible et permettra aux jeunes
d'étre mieux équipés pour répondre aux exigences de la carriere et de l'emploi
qu'ils ont choisis. Des appuis universels peuvent étre apportés a tous les jeunes
avant et aprés le programme d'insertion professionnelle.

‘J'al apprécié de pouvoi
entrer en contact avec
d'autres personnes et
d'en apprendre
davantage sur la vie au
sein d'un emploi.

"J'ai été surpris de voir a quel
point I'Emploi des jeunes
était amusant. Je pensais

que cela allait étre vraiment

ennuyeux".

"J'al aimé que tout le
monde soit poli et
trés détendu, ce qui
m'a donné
limpression d'étre le
bienvenu.

e
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Nous essayons de trouver des movens créatifs d'impliquer les jeunes
y y phq J

pendant la programmation des ateliers de Jeunes aux Travail. Un
tableau de vision est une activité populaire aupres des jeunes qui les
aide 4 envisager leur avenir et a formuler leurs objectifs.

Le personnel permet aux jeunes de discuter ouvertement des
problémes et des préoccupations qu'ils peuvent avoir en matiére
d'éducation et d'emploi. Le personnel applique une approche basée
sur les forces, centrée sur la personne et sans jugement lorsqu'il
anime des sessions de travail pour les jeunes.

Pour de plus amples informations ou des aiguillages, veuillez contacter Sue
King par courriel : sking@partnersforyouth.ca ou Lianne Comeau 2
lcomeau@partnersforyouth.ca.
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ATELIERS A VENIR

L'été dernier a été l'occasion d'un autre engagement provincial aupres des
enfants et des jeunes, qui ont accepté de faire des suggestions d'activités pour le
réseau. Sur la base de ces commentaires, nous avons planifié des programmes
dans diverses communautés provinciales et/ou par l'intermédiaire des médias
sociaux de I'AP]J. Le personnel a compilé toutes les informations recueillies et a
élaboré un calendrier d'activités pour 2023-2024.

Le calendrier comprend des activités telles que le camping, la cuisine, des
compétitions amicales, des soirées jeux/film, des pratiques d'autosoins,
des débats d'experts, des connexions avec la nature, le bien-étre
personnel, le jogging, des ateliers d'aptitudes a la vie pratique, des
sessions de transition vers la sortie de soins, de la peinture, de la poésie,
de la musique et du yoga.




Coumeniouy 4o [ 0]

Connexions de I'AP] appuie 'acces rapide a la thérapie
par le counselling pour les jeunes 4gés de 14 a 24 ans.

Un jeune ayant besoin d'appui établira un premier contact avec notre
équipe désignée, qui comprend un travailleur social, par le biais d'un
simple processus d'aiguillage. Ils seront ensuite évalués afin de s'assurer que
le besoin de counselling approprié est satisfait, puis le personnel de I'AP]
contactera, au nom du jeune, un thérapeute en counselling agréé et
prendra le premier rendez-vous pour le jeune consentant. L'AP] prendra
contact avec le jeune pour confirmer la prise de rendez-vous et lever les
obstacles éventuels, tels que les moyens de transport.

Si nécessaire, I'AP] appuiera jusqu'a 8 séances de counselling privé.
Cette initiative comble une lacune spécifique dans 'appui a la santé mentale
des jeunes. Pour plus d'informations et pour remplir le formulaire d'aiguillage,
veuillez consulter notre site web :

https://www.partnerstOryOuth.ca/en/pty-cOnnect/

CONNECT
CONNEXIONS

ALUAR)
.\‘
o0
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Trsussey do Cougory

L’Alliance Pro-Jeunesse Inc. en collaboration avec la Fondation pour
I'Aide a 'Enfance du Canada, crée et distribue des trousses de conforts
pour les enfants et les jeunes qui vivent dans le systéme de soins. Ces
trousses sont constituées d'un sac a dos rempli d'articles personnalisés
destinés a aider les enfants et les jeunes a faire la transition vers un
placement a 'extérieur de leur foyer.

Une trousse peut contenir une couverture douillette, un ours en peluche,
des friandises, des fournitures artistiques, un journal, des ressources
communautaires, des cartes-cadeaux et des produits de soins personnels.
Au cours de 'année écoulée, nous avons livré 65 trousses de confort a des

enfants et des jeunes pris en charge dans toute la province.

\
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Lors du gala du 20e anniversaire de I'Alliance Pro-Jeunesse Inc., le RJPCNB a
annoncé la création de la Bourse d'Etudes Rosemary McCain-McMillin!
Cette bourse est attribuée aux jeunes qui sont ou ont été pris en charge par la
province du Nouveau-Brunswick et qui souhaitent poursuivre des études
supérieures. La bourse couvre jusqu'a 5 000 $ du cotit des frais de scolarité et
des frais accessoires. Toute personne impliquée dans le systéme de soins du
Nouveau-Brunswick peut faire une demande, y compris les étudiants qui ont
fait une demande de bourse ou qui I'ont obtenue les années précédentes.

La Bourse Rosemary McCain-McMillin a été financée par notre
marraine - Rosemary McCain-McMillin (1926-2016), dont la
générosité a joué un réle important dans la croissance de 1'Alliance
Pro-Jeunesse Inc. au courant des années.

Alliance Pro-Jeunesse Inc. accepte les candidatures pour la Bourse d'Btudes
Rosemary McCain McMillin pour ['année 2024.

. s 0 »
P Partners .i"'k Alliance
S
LN
L

The

Rosemary
McCain
McMillin

»Scholarship
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La Bourse d'Etudes Ben Bourque est attribuée aux jeunes qui sont ou ont
été pris en charge par la province du Nouveau-Brunswick et qui souhaitent
poursuivre des études postsecondaires. La bourse couvre jusqu'a 500 $ du
colit des frais de scolarité de I'enseignement postsecondaire. Toute personne
faisant partie du systéme de soins du Nouveau-Brunswick peut faire une
demande, y compris les étudiants qui ont fait une demande de bourse ou

I'ont obtenue les années précédentes.

La Bourse d'études Ben Bourque a été financée par la famille, les amis et les
collegues. "Mon mari et moi souhaitions trouver un moyen significatif de
commémorer la vie de notre fils et de reconnaitre les contributions qu'il a

apportées a de jeunes gens dans le cadre de son travail au Ministére du
Développement Social. Nous savons que Ben aurait trouvé cette
reconnaissance utile et appropriée de sa contribution a notre monde, un
monde qu'il a di quitter trop t6t." - Wendy Bourque

Partners .}‘a'&- Alliance

THE BEN
BOURQUE

: : SCHOLARSHIP
AWARD
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Les responsables de notre réseau travaillent d'arrache-pied pour sensibiliser
davantage aux besoins des enfants et des jeunes pris en charge. Les dirigeants
ont été invités a participer a des groupes d'experts aux niveaux provincial et
national. Ils collaborent avec différentes organisations a travers la province et
le Canada pour parler de leurs expériences personnelles lorsqu'ils
grandissaient dans le systéme de soins.

Le personnel du RJPCNB a organisé 20 séances d'engagement sur les
traumatismes avec plus de 30 enfants et jeunes dans les communautés
anglophones et francophones du Nouveau-Brunswick. Ces discussions
ont permis d'informer et d'élaborer un calendrier rempli d'activités
amusantes, d'ateliers d'information et d'opportunités intéressantes.
L'objectif de ces événements est d'encourager les enfants et les jeunes
pris en charge a rencontrer d'autres personnes et a interagir avec elles
d'une maniére significative et appuyée.
Les membres de notre réseau ont offert leurs meilleurs commentaires sur leur
période de prise en charge et sur les traumatismes liés a ces expériences. Ces
informations précieuses ont été incluses dans un rapport sur I'élaboration des
réeglements relatifs 4 la nouvelle Loi sur Loi sur le Bien-Etre des Enfants et des Jeunes

Le rapport a été présenté par le personnel de 'AP] a la direction et au personnel du
MDS pour qu'ils en tiennent compte lors de 1'élaboration des réglements.

En outre, le personnel du RJPCNB a assisté aux séances de planification de World

Cafe pour le projet de Loi 114 et a fourni des commentaires riches et de premiére

main sur la fagon dont les réglements de la Loi sur le Bien-Etre des Enfants et des
Jeunes devraient étre appliqués dans la pratique future de la protection de I'enfance.

NEW BRUNSWICK RESEAU DES ,

Youth ~y Q Jeunes pris

Care = encharge
NETWORK *‘ DUNDUVEAU-aRugme 17



iy &g,

"La Journée des Enfants et des Jeunes Pris en Charge est une journée de reconnaissance
des enfants et des Jeunes qui font ou ont fait partie du systeme de protection de la jeunesse.
C'est une journée qui permet a de nombreux jeunes de réfléchir a leur vie, a leurs
expériences et de célébrer leurs réussites. Clest une Journée pour comprendre et faire
prendre conscience que les enfants et les jeunes pris en charge méritent et ont besoin
d'appui, d'amour, de stabilité et de permanence. Il s'agit également de rendre le systeme
responsable des soins qu'il fournit",

- Zo Bourgeois, membre du Réseau des jeunes pris en charge du N.B.

Le 29 novembre est la Journée des Enfants et des Jeunes en Charge au Nouveau-
Brunswick. Cette journée est importante parce qu'elle sensibilise les gens aux enfants
et aux jeunes pris en charge qui ont besoin d'appui lorsqu'ils vivent a I'extérieur de la

maison familiale. Cette journée est destinée a célébrer les forces, la résilience, la
détermination, les expériences, les pensées et les idées des enfants et des jeunes afin
d'améliorer le systeme de prise en charge. C'est aussi ['occasion pour toutes les régions
du Nouveau-Brunswick de se rencontrer, de partager et d'entrer en contact avec
d'autres enfants et jeunes qui vivent dans le systéme de prise en charge.

Cette année, nous dédions lla Journée des Enfants et des Jeunes en Charge du
Nouveau-Brunswick en I'honneur et a la mémoire de Kyla Cindy LaPointe.
Kyla était un membre fondateur du NBYICN et l'une des premiéres jeunes a
présenter leur expérience vécue lors des audiences sur les jeunes pris en charge
au Nouveau-Brunswick (2012) au premier ministre David Alward 2
I'Assemblée législative.

18



m [Prig e

Chwge dw 1.5

Le 29 novembre, le personnel de I'Alliance Pro-Jeunesse 2023 a été invité
a assister a I'Assemblée Législative. L'organisation a été reconnue pour ses
efforts continus en faveur des enfants et des jeunes pris en charge. Le
Ministre du Développement Social et 'Honorable Jill Green, a reconnu les
programmes, les plaidoyer et appuis I’AP] pour les jeunes et les anciens
jeunes pris en charge par le systéme de protection.

Le personnel du RJPCNB a également célébré en participant a plusieurs
événements communautaires 2 travers le Nouveau-Brunswick (Bathurst,
Edmundston, Fredericton) jJusqu'au 29 novembre. Enfin, cette journée tres
importante s'est terminée par un événement de décoration de petits giteaux
en direct sur la page des médias sociaux du réseau.

NEW BRUNSWICK RESEAU DES
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COMMENT PARTICIPER

Nous sommes toujours 3 la recherche de nouveaux leaders et de
jeunes pour participer au réseau. Il existe donc de nombreuses fagons
de s'impliquer dans le RJPCNB. Sur la base de la confidentialité, les
noms des enfants et des jeunes pris en charge par le systéme de soins
peuvent rejoindre le réseau par le biais d'un aiguillage de leur(s)
travailleur(s) social(aux).

Un travailleur social peut orienter un jeune de moins de 19 ans vers le
RJPCNB de deux maniéres : En envoyant le jeune par téléphone ou par
courriel au coordinateur du RJPCNB. Le personnel sera ainsi informé de
I'existence d'un jeune intéressé par le réseau. Le personnel posera des questions
basées sur les points forts du jeune (par exemple, qu'est-ce qu'il aime faire,
quel est son plus grand besoin). Ces questions permettront de mieux cerner le
type d'investissement recherché par le jeune. Par exemple, souhaite-t-il
participer a des activités sociales, est-il intéressé par des compétences en
leadership et/ou souhaite-t-il devenir un agent de changement au sein du
systeme de soins ?

Lorsqu'il recommande 4 un jeune de participer aux programmes du RJPCNB,
le travailleur social doit appeler le coordinateur du réseau ou lui envoyer un
courriel pour l'informer de tout jeune susceptible de vouloir participer aux
programmes locaux du RJPCNB !

Vous pouvez également vous adresser au RJPCNB par courriel ou par le biais de
notre page Facebook. Le coordinateur du RJPCNB posera 4 nouveau des
questions basées sur les points forts afin d'apprendre 4 connaitre le jeune et
d'identifier ses centres d'intérét | Une fois l'aiguillage terminé, le nouveau
membre du réseau sera invité a participer aux activités du RJPCNB.
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COMMENT P@RTICIPER

Nous sommes toujours a la recherche de jeunes qui souhaitent rejoindre
le RJPCNB ! Le réseau reconnait chaque jeune comme un individu. I
peut donc vouloir/avoir besoin d'étre impliqué dans différents aspects du
réseau. C'est pourquoi nos coordinateurs s'engagent a travailler avec
chaque jeune et a4 déterminer la meilleure fagon de l'introduire dans le
réseau. Pour plus d'informations sur notre processus d'aiguillage et/ou
pour plus d'informations sur le RJPCNB, vous pouvez envoyer un
courriel & nos coordinateurs : Sue 3 sking@partnersforyouth.ca ou

Lianne 4 [comeau@partnersforyouth.ca.

Vous pouvez connaitre la programmation
future dans votre région en vous inscrivant a
notre bulletin d'information, en nous aimant

sur Facebook et/ou en nous suivant sur
Instagram et Twitter.

Les coordonnateurs du RJIPCNB enverront
également des courriels a chaque région
lorsqu'un événement est a venir !

Partners ." Alliance
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